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1. Жалпы ереже

1. Осы Докторантурадан кейін білім беру Ережесі (әрі қарай – Ереже) «Қарағанды медицина университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамында (әрі қарай – «ҚМУ» КеАҚ) докторантурадан кейін білім беру бағдарламасын іске асыру тәртібін айқындайды.
2. Докторантурадан кейін білім беру — академиялық тәжірибені қалыптастыру және академиялық, сонымен қатар ғылыми салаларда дербес практика үшін қажетті құзыреттерді алу үшін PhD докторантура түлектеріне арналған уақытша ұстаным (мөлшерлеме).
3. Постдокторант – ғылыми-зерттеу бағдарламаларында/жобаларында докторантурадан кейін білім беру лауазымына (мөлшерлемесіне) қабылданған тұлға.
4. [bookmark: _Hlk190273906]Осы Ереже «Білім туралы» Қазақстан Республикасының (әрі қарай – ҚР) Заңына, «ҚР кейбір заңнамалық актілеріне жоғары оқу орындарының академиялық және басқару дербестігін кеңейту мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» ҚР Заңына, Білім берудің барлық деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына, ҚР Ғылым және жоғары білім министрлігі нормативтік актілеріне сәйкес әзірленді.
5. Медициналық және фармацевтикалық кадрлар үшін докторантурадан кейін білім беру бағдарламаларын іске асырудың негізгі мақсаты – нақты ғылыми бағдарламалар мен жобалар шеңберінде зерттеу тағылымдамасынан өту, постдокторанттарда академиялық, ғылыми немесе басқа салада мансапты одан әрі дамыту үшін қажетті құзыреттерді дамыту.
6. [bookmark: _Hlk190256183]Медициналық және фармацевтикалық кадрларға арналған постдокторантура бағдарламаларсын іске асыру міндеттері:
1) жас зерттеушілердің медицина және фармацевтика ғылымының белгілі бір тар бағытында жаңа білім мен практикалық дағдыларды алу қажеттіліктерін қанағаттандыру; 
2) нақты ғылыми, ғылыми-техникалық бағдарлама немесе жоба жағдайында алынған теориялық білім мен практикалық дағдыларды қалыптастыру, бекіту және жинақтау;
3) ғылыми мектептердің сабақтастығын қамтамасыз ету.
7. докторантурадан кейін білім беру бағдарламаларын іске асыруды «ҚМУ» КеАҚ ғылыми және білім беру бөлімшелері (кафедралар/мектептер, ғылыми-зерттеу институттары және Орталықтар (әрі қарай - Бөлімшелер) Бөлімшелердің ғылыми зерттеу бағыттарына сәйкес жүзеге асырады.
8. докторантурадан кейін білім беру бағдарламалары іске асады:
1) отандық немесе шетелдік грант беруші қорлары постдокторантуралық зерттеулерге бөлетін гранттық бағдарламалар/жобалар қаражаты есебінен;
2) «ҚМУ» КеАҚ өз қаражаты есебінен (ақылы қызмет көрсетуден түскен кірістер есебінен ЖОО ішіндегі гранттар);
3) отандық және шетелдік грант беруші қорлар қаржыландыратын ғылыми бағдарламалар мен жобалар тартылатын қаражат есебінен;
4) ҚР заңнамасында тыйым салынбаған басқа да көздер есебінен.
9. докторантурадан кейін білім берудің зерттеулерінің іске асырылуын үйлестіруді және бақылауды Ғылыми жұмыс бөлімі жүзеге асырады.

2. Постдокторантура бағдарламасына қабылдау және түсу тәртібі

10. Докторантурадан кейін білім беруге  қабылданатын тұлғалар:
1) философия докторы (PhD)/бейіні бойынша доктор немесе ғылыми дәрежесі (ғылым докторы/кандидаты) бар не докторантура бағдарламасының толық курсын бітірген тұлға болу (шетелде алынған дипломдардың баламалылығын тану рәсімінен өту талап етілмейді);
2) ғылыми-зерттеу қызметімен белсенді айналысатын;
3) зерттеу бағыты бойынша рецензияланатын шетелдік және (немесе) ҒЖБССҚК ұсынған отандық отандық басылымдарда мақаласы және (немесе) шолуы бар;
4) 40 жасқа дейінгі (қоса алғанда).
11. Докторантурадан кейін білім беруге үміткерлер осы Ереженің 8-тармағында көрсетілген көздерден алынған қаражат есебінен зерттеулерді қаржыландыруға арналған шарт болған кезде қабылданады.
12. Докторантурадан кейін білім беруге қабылдау «ҚМУ» КеАҚ Басқарма Төрағасы - Ректорының бұйрығымен жүзеге асырылады.
13. «ҚМУ» КеАҚ пен постдокторант арасында еңбек және қаржылық қатынастарды қарастыратын шарт жасалады:
1) докторантурадан кейін білім беруге қабылданған тұлға бағдарламаны/жобаны іске асыру кезеңінде штаттық Ғылыми жұмыс бөлімінің кіші ғылыми қызметкеріне теңестірілген докторантурадан кейін білім беру  мәртебесін алады;
2) салықтар мен бюджетке төленетін басқа да төлемдерді қоса алғанда, бағдарлама/жоба бойынша шығыстар сметасында белгіленген мөлшерде жалақы алады;
3) Постдокторанттың жеке ісі Адам ресурстарын басқару департаментінде сақталады;
4) қаржылық қатынастар «ҚМУ» КеАҚ пен Тапсырыс беруші арасында жасалған бағдарламаны/жобаны іске асыруға арналған шартқа және конкурстық құжаттамаға сәйкес бағдарламаны/жобаны іске асыруға қойылатын талаптармен айқындалады.

3. Докторантурадан кейін білім беруден өту ережелері

14. Докторантурадан кейін білім беру бағдарламасын игеру ұзақтығы 3 жылдан аспайды.
15. Постдокторант ғылыми-зерттеу қызметін отандық және/немесе шетелдік ғылыми кеңесшінің және/немесе бағдарламаның/жобаның ғылыми жетекшісінің басшылығымен жүзеге асырады.
16. Ғылыми кеңесші келесі минималды талаптарға сай болуы керек:
1) қауымдастырылған профессор (доцент) немесе профессор ғылыми атағы не ғылым докторы/кандидаты ғылыми дәрежесі болуы тиіс немесе кемінде 5 жыл ғылыми өтілі бар PhD докторы немесе бейіні бойынша доктор болуы тиіс. Шетелде алынған дипломдардың баламалылығын тану рәсімінен өту талап етілмейді;
2) ғылыми кеңесшінің ғылыми зерттеу саласы және/немесе оның ғылыми-зерттеу және/немесе ғылыми-педагогикалық жұмыс тәжірибесі ғылыми жобаның бағытына сәйкес болуы тиіс;
3) жеке тұлға бір конкурс шеңберінде 2 (екі) постдокторанттан артық адамға кеңесші бола алмайды.
17. Докторантурадан кейін білім беруден өту мерзімі ғылыми-педагогикалық жұмыс өтіліне есептеледі.
18. Докторантурадан кейін білім беру бағдарламасының аяқталуының негізгі критерийі диссертациялық жұмысты қорғау (постдокторантура бағдарламасына қабылданған PhD дәрежесі жоқ тұлғалар үшін), бағдарламалар/жобалар шеңберінде ғылыми зерттеулерді аяқтау, бағдарлама/жоба нәтижелері бойынша жарияланымдардың болуы және бағдарламаның/жобаның қорытынды есебінің тиісті бағытын Ұлттық ғылыми кеңестің мақұлдауы болып табылады.

4. Докторантурадан кейін білім беруді іске асыру шарттарына 
қойылатын талаптар

19. Докторантурадан кейін білім беру  ғылыми-зерттеу бағдарламасы:
1) осы Ереженің 8-тармағында көрсетілген көздерден алынған қаражат есебінен бағдарламалар/жобалар шеңберінде орындалады;
2) өзекті болуы, ғылыми жаңалығы болуы және практикалық маңыздылығы болуы тиіс;
3) отандық және шетелдік ғылым мен практиканың қазіргі заманғы теориялық, әдіснамалық және технологиялық жетістіктеріне негізделуге тиіс;
4) ғылыми зерттеулердің заманауи әдістемесін қолдану.
20. Постдокторанттар бағдарлама/жоба бойынша жұмыстардың күнтізбелік жоспарына сәйкес постдокторанттың жеке жұмыс жоспарын әзірлейді, жеке жоспардың орындалуы жөніндегі есеп Бөлімшенің/уақытша ғылыми ұжымдардың отырысында қаралады.
21. Қажет болған жағдайда постдокторанттың жеке жоспары нақтылануы мүмкін.
22. Постдокторанттардың қызметіне мониторинг жүргізу үшін жыл сайын Бөлімшенің/уақытша ғылыми ұжымдардың отырысында постдокторанттың аралық есебі тыңдалады.
23. Постдокторантураның жеке жұмыс жоспарларының уақтылы жасалуына, бекітілуіне және толық орындалуына постдокторанттар мен ғылыми кеңесшілер (бар болған жағдайда) жауапты болады.

5. Докторантурадан кейін білім берушілердің құқықтары мен міндеттері

24. Постдокторанттардың «Білім туралы» және «Ғылым және технологиялық саясат туралы» ҚР Заңдарында, ҚР ҒЖБМ нормативтік актілерінде, Жарғысы мен Еңбек тәртібі (ішкі) ережелерінде айқындалатын құқықтары мен міндеттері бар.
25.  Постдокторанттар белгіленген тәртіппен «ҚМУ» КеАҚ оқу-материалдық базасын, әлеуметтік инфрақұрылым объектілерін, медициналық қызмет көрсетуін және ақпараттық қорды, оның ішінде әлемдік ақпараттық ресурстарға, кітапхана қорлары мен дерекқорларға, компьютерлік технологияларға және т. б. еркін қолжетімділікті пайдалануға құқылы.
26. Докторантурадан кейін білім берудің міндетті:
1) жеке жұмыс жоспарында көзделген барлық жұмыс түрлерін уақтылы және сапалы орындауға;
2) жеке жоспарларда көзделген жұмыстың әрбір кезеңінің соңында барлық қажетті жазбаша материалдарды уақтылы ұсынуға;
3) Ғылыми жұмыс бөлімі сұратқан әрбір жартыжылдық бойынша орындалған жұмыс актілерін; бағдарламаны/жобаны іске асырудың бірінші және екінші жылдарындағы аралық есептерді немесе қысқаша мәліметтерді; бағдарламаны/жобаны іске асырудың үшінші жылындағы қорытынды есептерді; сондай-ақ орындалған ҒЗЖ туралы, нәтижелерді жариялау туралы, шетелдік іссапарлар және ақпараттың және (немесе) құжаттардың басқа да түрлері туралы есептерді тапсырудың белгіленген мерзімдерін сақтауға.
27. Постдокторанттың педагогикалық қызметпен айналысуға құқығы бар, бұл ретте педагогикалық жүктеме көлемі 0,5 мөлшерлемеден аспауға тиіс.
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28. Постдокторанттардың осы Қағидаларда көзделмеген құқықтары мен міндеттері ҚР заңнамасында белгіленген тәртіппен шешіледі. 
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1. Общие положения

1. [bookmark: _Hlk190768499]Настоящее положение о постдокторантуре (далее - Положение) определяет порядок реализации программы постдокторантуры в Некоммерческом акционерном обществе «Карагандинский медицинский университет» (далее – НАО «КМУ»).
2. Постдокторантура — временная позиция (ставка) для выпускников докторантуры PhD для формирования академического опыта и приобретения компетенций, необходимых для самостоятельной практики в академической и научной сферах.
3. Постдокторант – лицо, принятое на позицию (ставку) постдокторанта в научно-исследовательских программах/проектах.
4. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Казахстан (далее – РК) «Об образовании», Законом РК «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты РК по вопросам расширения академической и управленческой самостоятельности высших учебных заведений», Государственным общеобязательным стандартом послевузовского образования, нормативными актами Министерства науки и высшего образования (далее – МНВО) РК.
5. Основная цель реализации программ постдокторантуры для медицинских и фармацевтических кадров – прохождение исследовательской стажировки в рамках конкретных научных программ и проектов, развитие у постдокторантов компетенций, необходимых для дальнейшего развития карьеры в академической, научной или другой сфере. 
6. Задачи реализации постдокторских программ для медицинских и фармацевтических кадров: 
1) удовлетворение потребностей молодых исследователей в получении новых знаний и практических навыков в конкретном узком направлении медицинской и фармацевтической науки; 
2) формирование, закрепление и накопление полученных теоретических знаний и практических навыков в условиях конкретной научной, научно-технической программы или проекта;
3) обеспечения преемственности научных школ.
7. Реализация программы постдокторантуры осуществляется научными и образовательными подразделения (кафедры/школы, научно-исследовательские институты и Центры) НАО «КМУ» (далее - Подразделения) в соответствии с направлениями научных исследований Подразделений.
8. Реализация программ постдокторантуры осуществляется за счет:
1) средств грантовых программ/проектов, выделяемых на постдокторские исследования отечественными или зарубежными фондами грантодателями;
2) собственные средства НАО «КМУ» (внутривузовские гранты за счет доходов от оказания платных услуг);
3) средств, привлекаемых научных программ и проектов, финансируемых отечественными и зарубежными фондами-грантодателями;
4) других источников, не запрещенных законодательством РК.
9. Координацию и контроль реализации исследований постдокторантов осуществляет Отдел научной работы.

2. Порядок приема и зачисления на программы постдокторантуры

10. В постдокторантуру принимаются лица:
1) имеющие степень доктора философии (PhD)/доктора по профилю или ученую степень (доктора/кандидата наук), либо быть лицом, окончившим полный курс программы докторантуры (прохождение процедуры признания эквивалентности дипломов, полученных за рубежом, не требуется);
2) активно занимающиеся научно-исследовательской деятельностью;
3) имеющие статью и(или) обзор в рецензируемых зарубежных и (или) отечественных изданиях, рекомендованных КОКНВО по направлению исследования;
4) возрастом не более 40 лет (включительно).
11. Претенденты в постдокторантуру зачисляются при наличии договора на финансирование исследований за счет средств из источников, указанных в пункте 8 настоящего Положения.
12. Зачисление в постдокторантуру осуществляется приказом Председателя Правления - Ректора НАО «КМУ».
13. Между НАО «КМУ» и постдокторантом заключается договор, предусматривающий трудовые и финансовые отношения:
1) принятый в постдокторантуру, получает статус постдокторанта, приравненного к штатному младшему научному сотруднику Отдела научной работы, на период реализации программы/проекта;
2) получает заработную плату в размере, установленном сметой расходов по программе/проекту, включая налоги и другие платежи в бюджет;
3) личное дело постдокторанта хранится в Департаменте управления человеческими ресурсами;
4) финансовые отношения определяются требованиями к реализации программы/проекта согласно договору на реализацию программы/проекта, заключенному между НАО «КМУ» и Заказчиком, и конкурсной документацией.

3. Правила прохождения постдокторантуры

14. Продолжительность освоения программы постдокторантуры составляет не более 3 лет.
15. Постдокторант осуществляет научно-исследовательскую деятельность под руководством отечественного и/или зарубежного научного консультанта и/или научного руководителя программы/проекта).
16. Научный консультант должен соответствовать следующим минимальным требованиям:
1) иметь ученое звание ассоциированного профессора (доцента) или профессора, либо ученую степень доктора/кандидата наук или доктора PhD или доктора по профилю с научным стажем не менее 5 лет. Прохождение процедуры признания эквивалентности дипломов, полученных за рубежом, не требуется;
2) область научных исследований научного консультанта и/или его опыт научно-исследовательской и/или научно-педагогической работы должны соответствовать направлению научного проекта;
3) физическое лицо не может быть консультантом более чем у 2 (двух) постдокторантов в рамках одного конкурса.
17. Срок прохождения постдокторантуры засчитывается в стаж научно-педагогической работы.
18. Основным критерием завершенности программы постдокторантуры является защита диссертационной работы (для лиц, зачисленных в программу постдокторантуры без степени PhD), завершение научных исследований в рамках программ/проектов, наличие публикаций по результатам программы/проекта и одобрение Национальным научным советом соответствующего направления заключительного отчета программы/проекта.

4. Требования к условиям реализации постдокторантуры

19. Научно-исследовательская программа постдокторантуры должна:
1) выполняться в рамках программ/проектов за счет средств из источников, указанных в пункте 8 настоящего Положения.
2) быть актуальной, содержать научную новизну и практическую значимость;
3) основываться на современных теоретических, методологических и технологических достижениях отечественной и зарубежной науки и практики;
4) использовать современную методику научных исследований.
20. Постдокторанты разрабатывают индивидуальный план работы постдокторанта в соответствии с календарным планом работ по программе/проекту, отчет по выполнению индивидуального плана рассматривается на заседании Подразделения/временных научных коллективов.
21. При необходимости индивидуальный план постдокторанта может уточняться.
22. Для мониторинга деятельности постдокторантов ежегодно на заседании Подразделения/временных научных коллективов заслушивается промежуточный отчет постдокторанта.
23. Ответственность за своевременное составление, утверждение и полноту выполнения индивидуальных планов работы постдокторантуры несут постдокторанты и научные консультанты (при наличии).

5. Права и обязанности постдокторантов

24. Постдокторанты имеют права и обязанности, определяемые Законами РК «Об образовании» и «О науке и технологической политике», нормативными актами МНВО РК, Уставом и Правилами трудового (внутреннего) распорядка.
25.  Постдокторанты в установленном порядке имеют право пользоваться учебно-материальной базой, объектами социальной инфраструктуры, информационным фондом и медицинским обслуживанием НАО «КМУ», в том числе свободным доступом к мировым информационным ресурсам, библиотечным фондам и базам данных, компьютерным технологиям и т.д.
26. Постдокторанты обязаны:
1) своевременно и качественно выполнять все виды работ, предусмотренные индивидуальным планом работы;
2) в конце каждого этапа работы, предусмотренного индивидуальными планами, своевременно представлять все необходимые письменные материалы;
3) соблюдать установленные сроки сдачи актов выполненных работ по каждое полугодие; промежуточных отчетов или кратких сведений за первый и второй годы реализации программы/проекта; заключительных отчетов за третий год реализации программы/проекта; а также отчетов о проделанной НИР, о публикации результатов, о выездных зарубежных командировках и других видов информации и (или) документов, запрашиваемой Отделом научной работы.
27. Постдокторант имеет право заниматься педагогической деятельностью, при этом объем педагогической нагрузки не должен превышать более 0,5 ставки.
28. Права и обязанности постдокторантов, не предусмотренные настоящими Правилами, разрешаются в порядке, установленном законодательством РК.


Согласовано
02.04.2025 16:08 Омарова Алуа Ораловна
02.04.2025 16:10 Клюев Дмитрий Анатольевич
03.04.2025 14:01 Ерназарова Мадина Айнуллаевна
03.04.2025 14:20 Карев Олег Витальевич
03.04.2025 17:53 Ерназарова Мадина Айнуллаевна
03.04.2025 17:55 Тургунов Ермек Мейрамович
04.04.2025 00:20 Казбекова Айдана Нуржановна

04.04.2025 12:26 Риклефс Виктор Петрович
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